S) emuapa
Emapa S.A. - producent technologii geoinformatycznych, w tym map cyfrowych, serwerdw i

systemoOw nawigacji przestrzennej oraz zaawansowanego oprogramowania GIS poszukuje osoby do
przyuczenia, zainteresowanej praca na stanowisku:

Specjalista ds. Sprzedazy

Miejsce pracy: Lodz

Celem stanowiska jest pozyskiwanie i samodzielna obstuga Klientow biznesowych w zakresie
sprzedazy zaawansowanych produktow informatycznych, bedacych wtasnoscia spotki Emapa.

Gtéwne zadania:

» nawiazywanie i budowanie relacji z klientami;
« reprezentowanie firmy i jej oferty handlowej na rynku;

« wykorzystywanie szans na podnoszenie wtasnych kompetencji: wziecie odpowiedzialnosci
za wtasny rozwdj zawodowy, zaréwno w zakresie ciagtego poszerzania wiedzy o produktach
spotki, jak i rozwoju osobistego.

Wymagane kompetencje i kwalifikacje:

» wyksztatcenie wyzsze techniczne;

« znajomosc branzy i zagadnien informatycznych;

« bardzo dobre umiejetnosci analizowania informacji i nabywania informacji technicznej;
+ umiejetnosc krytycznego myslenia, planowania i rozwigzywania ztozonych problemow;
« komunikatywnos¢ oraz tatwosc¢ nawiazywania kontaktow;

« motywacja do ciagtego uczenia sie i poszerzania kompetenciji,;

« silna orientacja na sukces.

Mile widziane bedzie:

« dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w pismie;

« zainteresowania zwigzanie z kartografig elektroniczna.
Firma oferuje:

« samodzielna i odpowiedzialng prace;

+ wynagrodzenie adekwatne do kompetencji i wynikow pracy oraz Scisle powiazany z
wynikami atrakcyjny system benefitdw,

« sympatyczne srodowisko pracy, w ktorym liczy sie bez wyjatku kazda opinia, a autorytety
oparte sa jedynie na zademonstrowanych kompetencjach i uzyskanych wynikach.

Osoby zainteresowane powyzszym stanowiskiem prosimy o przestanie swojego Curriculum
Vitae na adres praca@emapa.pl (w tytule wiadomosci prosimy umiesci¢ nazwe stanowiska).

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz.
883)




